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Klingelnberg fördert Gemeinschaftsgeist 

 
Die Klingelnberg-Azubis vor ihrer Partie im Klettergarten. 
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Die 15 neuen Auszubildenden spielten Bowling, kletterten und machten einen Erste-Hilfe-Kurs. 

15 junge Menschen aus dem Bergischen Land starteten Anfang August bei Klingelnberg auf ganz besondere Weise 

ins Berufsleben. Die acht gewerblich/technischen Auszubildenden, die fünf Kaufleute in spe und zwei 

Dualstudierende hatten bei einer anderthalbwöchigen Einführungsveranstaltung die Gelegenheit, die unterschiedlichen 

Abteilungen des Unternehmens sowie die künftigen Vorgesetzten kennenzulernen. Die dort gesammelten 

Informationen verarbeiteten die neuen Auszubildenden anschließend in einer Firmenpräsentation, die vor den 

künftigen Kolleginnen und Kollegen sowie Vorgesetzten vorgetragen wurde. 

Da Klingelnberg neben den fachlichen Qualifikationen auch viel Wert auf die persönliche Weiterentwicklung legt, 

rundete ein Erste-Hilfe-Kurs das fachliche Angebot ab. Um sicherzustellen, dass die Veranstaltung gezielt auf die 

Bedürfnisse der jungen Zielgruppe eingeht, legte Klingelnberg die Organisation der Einführungs-Tage bewusst in die 

Hände von Kollegen, die mit ihren eigenen Erfahrungen noch sehr nah dran sind an diesem spannenden wie 

herausfordernden Lebensabschnitt: Sechs Azubis des dritten Ausbildungsjahres bei Klingelnberg übernahmen die 

Organisation. 

Neben den fachlichen Aspekten ging es auch darum, den Gemeinschaftsgeist und Zusammenhalt mit Teambuilding-

Maßnahmen zu fördern. Entsprechend wetteiferte die Gruppe zusammen mit ihren Ausbildern bei einem 

Bowlingabend im Bowlingcenter an der Bahnmeisterei in Radevormwald. Und bewies auch im GHW Klettergarten 

Hückeswagen echten Sportsgeist, der im Anschluss mit einem Grillabend, der gemeinsam mit allen weiteren 

Auszubildenden der Klingelnberg GmbH durchgeführt wurde, belohnt wurde. 


